Приложение 1

ДОГОВОР

найма жилого помещения в общежитии для обучающихся 
____________________                                                                                                                                                 №__________

                          дата

Государственное профессиональное образовательное учреждение «Коми республиканский агропромышленный техникум имени Н.В.Оплеснина», именуемое в дальнейшем Наймодатель, в лице директора Савиновой Светланы Стефановны, действующей на основании Устава, с одной стороны, и гражданин(ка) __________________________________________________________________________________________________________
                                                                       (фамилия, имя, отчество)

именуемый(ая) в дальнейшем Нанимателем, с другой стороны, на основании приказа о зачислении от "__" ________ 20__ г. N _______ и решения о предоставлении места в общежитии заключили настоящий Договор о нижеследующем.

Предмет договора.

Наймодатель  предоставляет Нанимателю на весь период обучения место для проживания в комнате №______ общежития по адресу: РК, Сыктывдинский р-н, с.Выльгорт, ул.Тимирязева. 37.

Место предоставляется на период обучения Нанимателя. 

1. Обязательства Наймодателя
1.1.1. Предоставить место в жилом помещении общежития.

1.1.2. Предоставить в личное пользование проживающему исправную мебель, инвентарь, оборудование и постельные принадлежности.

1.1.3. Передать Проживающему свободное от прав иных лиц и пригодное для проживания жилое помещение в состоянии, отвечающем требованиям пожарной безопасности, санитарно-гигиеническим, экологическим и иным требованиям;

1.1.4. Обеспечить возможность пользования проживающим всеми социально-бытовыми помещениями (комнатами отдыха, кухнями, постирочными, умывальными комнатами, туалетами и т.д.).

1.1.5. Своевременно производить текущий ремонт и оперативное устранение неисправностей в системах канализации, электро-, тепло-и водоснабжения общежития.

1.1.6. Обеспечить замену постельного белья раз в 7 дней.

1.1.7. В период массовых заездов проживающих, организовать заселение общежития ежедневно, в т.ч. в выходные дни с 8:00 до 18:00 часов.

1.1.8. Организовать пропускную систему в общежитии и хранение по желанию проживающего громоздких личных вещей в камере хранения с взиманием дополнительной платы.

Примечание. За сохранность документов и денег учащегося Наймодатель ответственности не несет.

1.1.9. Обеспечить в комнатах для проживания работоспособную автоматизированную противопожарную сигнализацию.

2. Обязательства Нанимателя
2.1. Соблюдать правила техники безопасности, пожарной безопасности, Правила внутреннего распорядка и Правила проживания в общежитии.

2.2. Бережно относиться к оборудованию (электроприборы, электропроводка, сантехника, пожарная сигнализация и т.д.) и инвентарю общежития, нести материальную ответственность за имущество, переданное ему в личное пользование, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.3. Экономно расходовать электроэнергию, тепло и воду.

2.4. Своевременно вносить плату (за полгода или за год) в установленных размерах за пользование жилым помещением (за найм) и плату за коммунальные услуги.

2.5. Возмещать, причиненный по вине проживающего материальный ущерб помещений, оборудования и инвентаря общежития, (если проживающий не достиг совершеннолетнего возраста, возмещение ущерба производят родители проживающего)

2.6. Производить ежедневную влажную уборку жилой комнаты и генеральную уборку один раз в семь дней, участвовать в работах по самообслуживанию в общежитии.
2.7. При отчислении из Техникума (в том числе и по его окончании) в трехдневный срок освободить место, сдав жилое помещение в соответствующем санитарном состоянии и весь инвентарь, полученный в личное пользование и подписав обходной лист у коменданта общежития.

3. Ответственность сторон

В случае неисполнения, взятых на себя обязательств стороны несут следующую ответственность:

3.1. Наймодатель:

3.1.1. Обеспечивает переселение Проживающего по его обоснованному требованию в помещение, отвечающее условиям Договора.

3.1.2. На период проживания в условиях, признанных в установленном Наймодателем порядке невозможными для проживания, с проживающего не взимается плата за пользование общежитием.

3.2. Наниматель за нарушение правил внутреннего распорядка для обучающихся, правил проживания в общежитии, Устава техникума и условий настоящего Договора может быть по заявлению администрации общежития подвергнут дисциплинарному взысканию действующим законодательством.

3.3. Категорически запрещается появление в общежитии в нетрезвом состоянии, а также хранение, употребление и продажа алкоголя и наркотических веществ.

3.4. ЗАПРЕЩЕНО КУРЕНИЕ В ОБЩЕЖИТИИ. В соответствии с пунктом 1 части 1   статьи 12 Федерального закона от 23.02.2013 N 15-ФЗ «Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака» запрещается курение табака на территориях и в помещениях, предназначенных для оказания образовательных услуг, услуг учреждениями культуры и учреждениями органов по делам молодежи, услуг в области физической культуры и спорта. За нарушение законодательства в сфере охраны здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака устанавливается дисциплинарная, гражданско-правовая, административная ответственность в соответствии со статьей 23 настоящего закона.
3.5. Наниматель несет гражданско-правовую ответственность за причинение вреда имуществу Наймодателя. В случае повреждения Нанимателем имущества (мебели, средств индивидуальной защиты, дверного полотна, оконных конструкций, осветительных приборов, автоматической пожарной сигнализации), Наниматель обязан устранить данное повреждение за свой счет в течении 14 календарных дней или возместить стоимость причиненного ущерба.
3.6. Оплата за проживание в общежитии производится согласно утвержденному Положению об установлении платы за проживание в общежитии для обучающихся, принятого с учетом мнения советов обучающихся и представительных органов обучающихся ( при наличии). Оплата производится за весь учебный год одной суммой или равными частями за полугодия. 
3.7. Наниматель должен иметь при себе свидетельство о временной регистрации по месту пребывания и сохранить его на период регистрации. 
3.8. Наниматель обязан допускать в жилое помещение в любое время представителя Наймодателя для осмотра технического состояния жилого помещения, санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, а также для выполнения необходимых работ.
4. Права сторон

4.1. Наймодатель имеет право:

4.1.1 требовать своевременного внесения платы за проживание;

4.1.2 требовать расторжения настоящего Договора в случаях нарушения Наймодателем жилищного законодательства и условий настоящего Договора.

4.1.3.  Наймодатель может иметь иные права, предусмотренные законодательством.
4.2. Наниматель имеет право:

4.2.1. Пользоваться мебелью, инвентарем, оборудованием и постельными принадлежностями.

4.2.2. Пользоваться всеми социально-бытовыми помещениями (комнатами отдыха, кухнями, постирочными, умывальными комнатами, туалетами и т.д.).

5. Расторжение и прекращение Договора
5.1. Наймодатель в любое время может расторгнуть настоящий Договор.

5.2. Настоящий Договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон.

5.3. Расторжение настоящего Договора по требованию Наймодателя допускается в случае:

1) Невнесения Нанимателем платы за проживание в течение более 6 месяцев;

2) разрушения или повреждения жилого помещения Нанимателем;

3) использования жилого помещения не по назначению.

4) с окончанием срока обучения.
5) не выполнением условий настоящего Договора
5.4. Сроки временной регистрации по месту пребывания:
- 01 сентября по 30 июня следующего года (учебный год);

- 01 сентября по 31 августа следующего года (учебный год) – для обучающихся, относящихся к категории лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

5.5 В случае расторжения настоящего Договора Наниматель должен освободить жилое помещение, а также погасить задолженность по оплате за пользование жилым помещением (за найм) и плату за коммунальные услуги. В случае отказа освободить жилое помещение граждане подлежат выселению без предоставления другого жилого помещения, за исключением случаев, предусмотренных Жилищным кодексом Российской Федерации.

6. Иные условия

6.1. Споры, которые могут возникнуть между сторонами по настоящему Договору, разрешаются в порядке, предусмотренном законодательством.

6.2. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, один из которых хранится у Наймодателя, второй - у Нанимателя. 
4. Подписи сторон:
	Наймодатель      
Директор 

ГПОУ "Коми республиканский агропромышленный техникум имени Н.В.Оплеснина"

___________________ С.С. Савинова

М.п.

	Наниматель 

Обучающийся 

____________________/ ________________

                                                     Ф.И.О.


