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1. Общие положения
1.1. Полное название структурного подразделения: Центр профессионального самоопределения молодежи и трудоустройства выпускников Государственного профессионального образовательного учреждения среднего профессионального образования Республики Коми «Коми республиканский агропромышленный техникум». 

Сокращенное название –  ЦПСМиТВ ГПОУ «КРАПТ»
1.2. Основанием для создания Центра являются приказ Министерства образования Республики Коми и приказом директора ГПОУ «КРАПТ».

1.3. ЦПСМиТВ ГПОУ «КРАПТ» является структурным подразделением техникума. Работу ЦПСМиТВ ГПОУ «КРАПТ» курирует заместитель директора по производственной работе.

1.4. Непосредственное руководство Центром осуществляет Руководитель Центра, который назначается и освобождается от должности директором ГПОУ «КРАПТ». Руководитель на принципах единоначалия несет полную ответственность перед директором техникума за результаты работы Центра. 

1.5. Распорядок работы и функциональные обязанности руководителя Центра утверждаются директором ГПОУ «КРАПТ».

1.6. В своей деятельности Центр руководствуется плановой, нормативной и методической документацией:

- действующим законодательством РФ;

- Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 13.07.2015) "Об образовании в Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 24.07.2015)

- - приказами и распоряжениями Министерства образования и науки РФ;

- приказами и распоряжениями Министерства образования РК;

- Уставом ГПОУ «КРАПТ»;

- приказами и распоряжениями директора ГПОУ «КРАПТ»;

-документами системы менеджмента качества, в том числе настоящим Положением.

2. Основные задачи

2.1. Анализ потребности предприятиями и организациями муниципальных районов в специалистах, подготовленных ГПОУ «КРАПТ».

2.2. Проведение работы со студентами  (обучающимися) в целях повышения их конкурентоспособности на рынке труда посредством профориентации и информирования о тенденциях спроса на специалистов.

2.3.  Организация профориентационной работы с будущими абитуриентами ГПОУ «КРАПТ».

2.4. Координация работы различных структурных подразделений техникума по привлечению абитуриентов в ГПОУ «КРАПТ» и оказание помощи выпускникам в трудоустройстве.

2.5. Информирование выпускников школ о специальностях и профессиях ГПОУ «КРАПТ».

2.6. Организация и обеспечение взаимодействия с органами управления образования и Центрами занятости Республики Коми.

2.7. Ведение информационной т рекламной деятельности.

2.8. Налаживание партнерства с организациями и учреждениями, заинтересованными в квалифицированных специалистах.

2.9. Осуществление постоянного взаимодействия с предприятиями и организациями Республики Коми.

2.10. Формирование и сопровождение информационной системы поддержки трудоустройства молодых специалистов.

2.11. Разработка программ и специальных курсов по технологии трудоустройства, подготовка методических рекомендаций.

3. Функции

3.1. Для решения поставленных задач ЦПСМиТВ ГПОУ «КРАПТ» реализует следующие функции:

- сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве работодателей для студентов (обучающихся) и выпускников;

- оказание помощи учебным подразделениям в организации стажировок и практик, предусмотренных учебным планом;

- организация временной занятости студентов;

- взаимодействие с местными органами власти, в том числе с территориальными органами государственной службы занятости населения, общественными организациями и объединениями, заинтересованными в улучшении положения выпускников на рынке труда;

- сбор, обобщение, анализ и представление информации о состоянии и тенденциях рынка труда, о требованиях, предъявляемых к соискателю рабочего места;

-формирование банка вакансий, предлагаемых работодателями по соответствующим специальностям и профессиям;

- популяризация и распространение знаний о профессиях, специальностях, подготавливаемых в техникуме, профессионально важных качествах человека, профессиональной пригодности, профессиональной карьере.

3.2.  Руководитель ЦПСМиТВ ГПОУ «КРАПТ» выполняет следующие функции:

- руководство работой по планированию и разработке программ деятельности Центра;

- осуществление контроля за реализацией плана работы и программ Центра;

- составление отчетности и доведение ее до директора ГПОУ «КРАПТ»;

- развитие сотрудничества с внешними структурами, подготовка и заключение договоров по профилю  ЦПСМиТВ ГПОУ «КРАПТ»
4. Права и ответственность

4.1. ЦПСМиТВ ГПОУ «КРАПТ»  имеет право:

- знакомиться с решениями администрации техникума, касающимися его деятельности;

- вносить на рассмотрение администрации техникума предложения по совершенствованию работы Центра;

- устанавливать деловые контакты с юридическими физическими лицами, их представителями, общественными организациями по вопросам, относящимся к деятельности Центра, в установленном законодательством РФ порядке;

- использовать имущество, переданное Центру и распоряжаться им по согласованию с директором ГПОУ «КРАПТ»;

- привлекать сотрудников других подразделений к участию в работе Центра.
4.2. Центр несет ответственность в пределах, установленных действующим трудовым и гражданским законодательством и в соответствии с внутренними нормативными документами за:

- несвоевременное и некачественное выполнение функций и задач, предусмотренных настоящим Положением;

- несвоевременное и некачественное представление информации директору ГПОУ «КРАПТ»;

- нарушение правил охраны труда, техники безопасности, коммерческой и служебной тайн;

- нарушение трудовой дисциплины, Устава и других нормативных документов.

Руководитель Центра на принципах единоначалия несет полную ответственность перед директором техникума за результаты работы  ЦПСМиТВ ГПОУ «КРАПТ»
5. Организация работы
5.1. Организационная структура подразделения утверждена директором ГПОУ «КРАПТ».

Центр работает по двум направлениям:

- профориентация и адаптация абитуриентов, студентов (обучающихся) и выпускников техникума;

- трудоустройство и сопровождение карьеры студентов (обучающихся) и выпускников техникума.

Направление профориентации и адаптации абитуриентов, студентов (обучающихся) и выпускников техникума проводит консультирование и диагностику абитуриентов и студентов (обучающихся), обеспечивает информацией по вопросам трудоустройства.

Направление трудоустройства и сопровождения карьеры студентов (обучающихся) и выпускников техникума оказывает помощь в трудоустройстве, организует и обеспечивает взаимодействие с работодателями.

5.2. Планирование деятельности Центра осуществляется в направлении:

- разработки плана работы Центра на год;

-представление руководству всех необходимых данных для планирования деятельности, внесения соответствующих предложений и проектов приказов.

5.3. В Центре ведется, составляется и хранится следующая документация, отражающая содержание, организацию деятельности в соответствии с номенклатурой дел:

Ведение делопроизводства возлагается на руководителя Центра.

6. Взаимоотношения

6.1.  Служебные взаимоотношения Центра с другими подразделениями ГПОУ «КРАПТ» по поводу обмена информацией определяются внутренними плановыми, организационными и нормативными документами техникума.

6.2. Центр осуществляет сотрудничество с региональными Центрами содействия трудоустройству выпускников.

6.3. Центр осуществляет сотрудничество с внешними городскими структурами в рамках договорных отношений.

7. Заключительное положение
Настоящее положение может быть изменено и дополнено в установленном в ГПОУ «КРАПТ» порядке.

