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Выполнение отдельных должностных функций в отношении родственников и/или иных лиц, с которыми связана личная заинтересованность работника.


Выполнение иной оплачиваемой работы;


Получение подарков и услуг.


Владение ценными бумагами, банковскими вкладами.


Имущественные обязательства и судебные разбирательства.


Взаимодействие с бывшим работодателем.


Заинтересованность в трудоустройстве в иную организацию.


Явное нарушение установленных запретов (например, использование служебной информации в личных целях, получение наград, почетных грамот и/или специальных званий  �(за исключением научных).





КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ





Часть 2 статьи 10 Федерального закона �от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ �«О противодействии коррупции»





Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью  работника и правами и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства.








Часть 2 статьи 10 Федерального закона �от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ �«О противодействии коррупции»





Ситуации, подпадающие под определение конфликта интересов





Типовые ситуации конфликта �и порядок их урегулирования





Работник, его родственники или иные лица, с которыми связана личная заинтересованность, получают подарки или иные блага (бесплатные услуги, скидки, ссуды, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и т.д.) от физических лиц и/или организаций, в отношении которых  работник осуществляет или ранее осуществлял отдельные должностные функции.





Под личной заинтересованностью  понимается возможность получения при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.








Меры предотвращения �и урегулирования конфликта интересов








�     Работнику и его родственникам рекомендуется не принимать подарки от организаций, в отношении которых работник осуществляет или ранее осуществлял отдельные должностные функции, вне зависимости от стоимости  подарков.





Меры предотвращения �и урегулирования конфликта интересов








Должностным лицам рекомендуется не принимать подарки от непосредственных подчиненных вне зависимости от их стоимости и повода дарения.





Меры предотвращения �и урегулирования конфликта интересов








В случае если указанные переговоры о последующем трудоустройстве начались, работнику следует уведомить работодателя и непосредственного начальника в письменной форме о наличии личной заинтересованности.





Меры предотвращения �и урегулирования конфликта интересов








Работник обязан уведомить представителя работодателя и непосредственного начальника о наличии личной заинтересованности в письменной форме.








Меры предотвращения �и урегулирования конфликта интересов








 Должностному лицу следует уведомить о наличии личной заинтересованности работодателя и непосредственного начальника �в письменной форме.








4. Работник и/или его родственники владеют ценными бумагами организации, в отношении которой данный работник осуществляет отдельные  должностные функции. 








2. Должностное лицо получает подарки от своего непосредственного подчиненного.
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3. Работник ведет переговоры о трудоустройстве после увольнения из организации работодателя  на работу в организацию, в отношении которой он осуществляет отдельные должностные функции.





5. Должностное лицо участвует в  принятии кадровых решений �в отношении родственников и/или иных лиц, с которыми связана личная заинтересованность.











