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Порядок уведомления работодателя �о фактах склонения работника �к совершению коррупционных правонарушений








Приказ ГПОУ «КРАПТ» �от 22.09. 2014 №117/2, Приложения № 1,2,3





Работник незамедлительно сообщает директору Техникума о фактах склонения к коррупционному правонарушению посредством Уведомления 





В Уведомлении должны быть указаны следующие сведения:


- должность, фамилия, имя, отчество лица, которому адресовано уведомление;


- фамилия, имя, отчество, должность, место жительства и телефон работника, направившего уведомление;


- описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия).


- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц;


- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению;


- способ склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) работника принять предложение о совершении коррупционного правонарушения.


К Уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, а также иные документы, имеющие отношение к обстоятельствам обращения.














Уведомление работника �ГПОУ «КРАПТ» 


регистрируется  





 Журнал учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников Техникума к совершению коррупционных правонарушений





Ответственные лица обеспечивают конфиденциальность и сохранность полученных данных





Обязаны заполнить талон-уведомление





Отрывная часть талона-уведомления





Корешок 


талона-уведомления








Работник








Заместитель директора по безопасности 











Организация проверки сведений, содержащихся в Уведомлении, �о фактах склонения работника �к совершению коррупционного правонарушения





Уведомление о фактах склонения работника к совершению коррупционного правонарушения поступает 





Управление государственной гражданской службы Республики Коми 





ПАМЯТКА


Лицу, замещающему государственную должность Республики Коми об основах антикоррупционного поведения





�





Заместитель директора по безопасности








�Директор Техникума








Правоохранительные органы:


-  Прокуратуры РФ


- МВД России


- ФСБ России





Осуществляют проверку сведений, содержащихся в Уведомлении








Результаты проверки доводятся �до сведения директора Техникума











Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению работников ГПОУ «КРАПТ» 





В соответствии с Кодексом профессиональной этики работников �ГПОУ «КРАПТ» �работник Техникума при исполнении должностных обязанностей:


не злоупотребляет должностными полномочиями, не склоняет кого-либо �к коррупционному правонарушению;


в поведении и общении придерживается правил делового этикета;


не допускает личную заинтересованность во время исполнения должностных обязанностей.





Задачи Комиссии


Обеспечение соблюдения работниками Техникума ограничений требований �о предотвращении или урегулировании конфликта интересов. 


Осуществление в Техникуме мер по предупреждению коррупции.











ВНИМАНИЕ!!!


В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008г. № 273-ФЗ                             «О противодействии коррупции», Приказом ГПОУ «КРАПТ» от 22 сентября 2014г. № 117/2


 незамедлительное уведомление работодателя обо всех случаях  склонения работника к совершению коррупционных правонарушений является обязанностью работника.


Информирование работодателя �о возникновении личной заинтересованности во время исполнения должностных обязанностей, которая приводит или может привести �к конфликту интересов, 


является  обязанностью работника.











Материалы проверки, �свидетельствующие о несоблюдении работником требований к служебному поведению �и требований об урегулировании конфликта интересов





работник





Члены Комиссии





Выносят решение о соблюдении работником требований к служебному поведению 





отрицательное





положительное





Выработка для директора Техникума рекомендаций о применении к работнику меры ответственности





Решение о применении к работнику �меры ответственности �принимает директор Техникума





Государственное профессиональное образовательное учреждение           


  «Коми республиканский агропромышленный техникум»














ПАМЯТКА 


работнику ГПОУ «КРАПТ» по противодействию коррупции





Порядок уведомления работодателя 


о фактах обращения в целях склонения работника ГПОУ «КРАПТ» 


к совершению коррупционных правонарушений






































Выльгорт


2014г.








Меры  предотвращения и урегулирования








Гражданский служащий обязан уведомить представителя нанимателя и непосредственного начальника о наличии личной заинтересованности в письменной форме, а также передать ценные бумаги в доверительное управление.











Государственному служащему следует уведомить о наличии личной заинтересованности в письменной форме. При этом рекомендуется, по возможности, отказаться от участия в соответствующем конкурсе.














